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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
Concours Famille agricole de l’année

Le formulaire doit nous être retourné au plus tard le 3e jeudi de septembre de l’année en cours. 
L’espace alloué aux questions doit être respecté:
Les réponses au questionnaire, ne doivent pas excéder 10 pages (format 8 ½ x 11);
En annexe, ajouter un album de photos de la famille et de l’entreprise (obligatoire) avec une résolution d’un minimum de 2 Mo, ainsi que tout autre document jugé pertinent (articles, revue de presse, etc.);
Le formulaire et les photos doivent nous parvenir en format numérique, par courriel à info@familleagricole.org;
La famille lauréate consent à rendre public : photos, vidéos et communiqués.
Fiche d’identification
Nom de la famille candidate :

Adresse postale :

Téléphone :

Nom du répondant de la famille :

Cellulaire :

Courriel :

Nom de l’entreprise agricole:

Adresse de l’entreprise agricole :

Nom du ou des propriétaires de l’entreprise :

Productions agricoles de l’entreprise :


Identification de tous les membres de la famille
	Noms
	Statut dans la famille 
(parents, enfants, petits-enfants, de l’aîné au cadet)
	Année de naissance
	État civil
	Profession

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Questions 
1. Quelle est l’origine de la famille, son histoire, celle de l’entreprise? Quels sont les événements marquants et ce qui a favorisé la pérennité et le transfert de l’entreprise?


2. Quelles sont les principales valeurs qui distinguent la famille? Quelles sont les conditions concrètes mises en place pour atteindre un équilibre de vie?


3. Nommez des exemples concrets illustrant que la famille transmet le goût de l’agriculture et le sens du patrimoine aux enfants et à la relève :


4. Quelle importance portez-vous à la formation agricole et à la planification de la relève? Quelles sont les principales formations reçues? 


5. Quelles sont les contributions de la famille au niveau de la valorisation de l’agriculture et de la profession?


6. Nommez les principales implications des membres de la famille (aux divers paliers) :
a) en agriculture 


b) dans la société, la communauté 


7. Quelles sont les mesures mises en place par l’entreprise pour favoriser une agriculture durable (agroenvironnement)?


8. Quelle est l’évolution de la croissance économique de l’entreprise? Quelles sont les principales étapes et celles envisagées pour le futur?


9. Comment l’entreprise se distingue-t-elle sur le plan de l’organisation du travail et de la gestion? 


10. Comment la famille se distingue-t-elle et pourquoi devrait-elle mériter le titre de Famille agricole de l’année? 
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